TETHYS OIL

Pressmeddelande 05 april 2023 21:00:00 CEST

Arsstimma i Tethys Oil

Aktiedgarna i Tethys Oil AB (publ), 556615-8266 ("Bolaget” eller ”Tethys Oil”), kallas
hirmed till irsstimma onsdagen den 10 maj 2023 kl. 15.00 pa Grand Hétel, S6dra
Blasieholmshamnen 8 i Stockholm.

Styrelsen har i enlighet med bestimmelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551) och Bolagets
bolagsordning beslutat att aktieigarna fore bolagsstimman ska ha méjlighet att utéva sin rostritt
genom postrostning. Aktiedgare kan dirmed vilja att sjilva delta vid stimman pa plats, genom
ombud eller genom postréstning.

Anmilan
Aktiedgare ska for att fa delta vid stimman:

* dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda
aktieboken tisdagen den 2 maj 2023 alternativt, om aktierna ir forvaltarregistrerade, begira
att forvaltaren rostrittsregistrerar aktierna i sidan tid att registreringen ir verkstilld senast
torsdagen den 4 maj 2023, och

* dels ha anmilt sig enligt anvisningarna under rubriken "Deltagande pa plats eller deltagande
genom ombud” nedan senast torsdagen den 4 maj 2023 alternativt ha avgett en postrost
enligt anvisningarna under rubriken "Postréstning” nedan si att postrésten dr Euroclear
tillhanda senast torsdagen den 4 maj 2023.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste genom forvaltarens forsorg tillfallige lata
inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear for att i ritt att delta vid stimman.
Som angivits ovan maste forvaltaren ha genomfort réstrittsregistreringen hos Euroclear senast
torsdagen den 4 maj 2023.

Deltagande pa plats eller deltagande genom ombud

Aktiedgare som 6nskar delta vid drsstimman pa plats eller genom ombud ska senast torsdagen den
4 maj 2023 anmila detta till bolaget antingen elektroniskt pa bolagets webbplats (www.tethysoil.
com), per post till Tethys Oil AB (publ), ” Arsstimma”, ¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101
23 Stockholm eller per telefon till 08-402 92 12 under vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00.

Ianmilan ska det uppges namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer,
adress och telefonnummer. I férekommande fall bor dven antalet bitriden (hogst tvd) anges.
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Den som inte 6nskar nirvara personligen och inte heller ut6va sin réstritt genom postrostning kan
utdva sin rostrite vid arsstimman genom ombud med en skriftlig, undertecknad och daterad
fullmake. Om fullmakten utfirdas av en juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behérighetshandling f6r den juridiska personen bifogas.

For att underlitta inpasseringen vid arsstimman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda pa adressen Tethys Oil AB (publ), ”Arsstimma”, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm senast torsdagen den 4 maj 2023. Observera att
anmailan om deltagande vid drsstimman ska ske dven om aktiedgaren 6nskar ut6va sin réstrite vid
arsstimman genom ombud. Inskickad fullmakt giller inte som anmilan till drsstimman. Ett
fullmakesformulir tillhandahalls pa begiran och finns pa bolagets webbplats (www.tethysoil.com).

Postrostning

For postréstningen ska aktiedgare anvinda det formulir f6r postrostning och f6lja Bolagets
anvisningar som finns tillgingliga pa Bolagets webbplats (www.tethysoil.com). Ifyllt och
undertecknat postrstningsformulir skickas med post till Tethys Oil AB (publ), “Arsstimma”, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller per e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Komplett postrostningsformulir ska vara Euroclear
tillhanda senast torsdagen den 4 maj 2023. Aktieigare som ir fysiska personer kan 4ven avge
postrost elektroniskt med BankID via Euroclears webbplats (https://anmalan.vpc.se
/euroclearproxy). Sidan elektronisk postrést méste vara inskickad senast torsdagen den 4 maj 2023.
Om aktiedgare avger postrést genom ombud ska fullmake biliggas formuliret. Ett
fullmakesformulir tillhandahalls pa begiran och finns pa bolagets webbplats (www.tethysoil.com).
Om aktiedgaren ir en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling
biliggas postrostningsformuliret.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sirskilda instruktioner eller villkor. Om si sker ir hela
postrdsten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformuliret.

Foreslagen dagordning

Stimmans 6ppnande.

Val av ordforande vid stimman.

Val av minst en justeringsperson.
Upprittande och godkinnande av rostlingd.
Godkidnnande av dagordning.

Prévning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad.

NN R R =

Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

8. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt

koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

9. Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen.
10. Beslut i fraga om ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och verkstillande direktéren.
11. Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer.

12. Beslut om arvoden till styrelsen och revisorerna.

13. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor.
14. Beslut om ersittningsrapport.

15. Beslut om antagande av en valberedningsinstruktion.
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16. Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkinnande av 6verlitelse av
teckningsoptioner.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av egna aktier.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlitelse av egna aktier.

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller
konvertibler.

20. Beslut om (A) uppdelning av aktier, (B) minskning av aktickapitalet genom indragning av
aktier och (C) dkning av aktiekapitalet genom fondemission.

21. Beslut om riktlinjer for ersttning till ledande befattningshavare.

22. Stimmans avslutande.

Forslag till beslut

Val av minst en justeringsperson (punkt 3)

Styrelsen foreslir Géran Killebo eller, vid forhinder for denne, den som styrelsen anvisar, att jaimte
ordféranden justera protokollet.

Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen (punkt 9)
Styrelsen foreslir vinstutdelning for rikenskapsiret 2022 om tvi (2) kronor per aktie. Som
avstimningsdag for erhillande av utdelning foreslir styrelsen den 13 november 2023. Beslutar
stimman enligt forslaget, beriknas utbetalning av utdelningen ske genom Euroclear den 16
november 2023.

Beslut om antal styrelseledamaoter och revisorer, arvoden till styrelsen och revisorerna samt val av
styrelseledamoter, styrelseordforande och revisor (punkterna 11, 12 och 13)

Bolagets valberedning infor drsstimman, bestiende av Viktor Modigh (ordférande), Mikael
Petersson, Jan Risberg och Per Seime, foreslar foljande:

Val av advokat Oscar Anderson till ordférande vid irsstimman.

Val av fem styrelseledaméter utan suppleanter.

Omval av styrelseledaméterna Rob Anderson, Klas Brand, Alexandra Herger, Magnus
Nordin och Per Seime for tiden intill slutet av nista drsstimma.

Omval av Per Seime till styrelseordférande.

Arvoden till styrelseledaméterna och styrelseordféranden, inklusive f6r
kommittémedlemskap, enligt féljande: (i) arligt arvode om 350 000 kronor till
styrelseledamoter (utom verkstillande direktSren); (ii) arligt arvode om 720 000 kronor till
styrelseordf6randen; (iii) drligt arvode om 35 000 kronor till kommittéledaméter per
kommittéuppdrag, arligt arvode om 65 000 kronor till ordférande for ersittningskommittén
och ordforande f6r tekniska kommittén, arligt arvode om 90 000 kronor till ordférande for
revisionskommittén sivida posten inte innehas av styrelseordféranden da det arliga arvodet
ir 65 000 kronor. Det totala arvodet £f6r kommittéarbete, inklusive arvode till
kommittéordférandena, ska inte 6verstiga 360 000 kronor och (iv) f6r den hindelse
styrelseledamot enligt styrelsens beslut utfér uppgifter som inte ingar i normalt
styrelsearbete ska sirskild ersittning kunna utga i form av marknadsmissigt timarvode, med
en arlig ram om totalt 250 000 kronor fér samtliga styrelseledamoter, att utbetalas efter
beslut av styrelsen.

* Omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets
revisor, med den auktoriserade revisorn Johan Malmqvist som huvudansvarig revisor, for en
period som stricker sig till slutet av drsstimman 2024. Forslaget 6verensstimmer med
rekommendationen frin Bolagets revisionsutskott.
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* Arvode till revisorn ska utgi enligt godkind rikning.

Beslut om erséittningsrapport (punkt 14)

Styrelsens ersittningsrapport for 2022 ger en 6versikt 6ver hur riktlinjerna f6r ersittning till
ledande befattningshavare ("Riktlinjerna”) har implementerats under 2022.
Ersittningsrapporten innehiller ocksd information om ersittningen till Bolagets verkstillande
direktor. Ersittningsrapporten har upprittats i enlighet med 8 kap. 53 a-53 b §§ aktiebolagslagen
samt regler om ersittningar utgivna av Aktiemarknadens Sjilvregleringskommitté.

Det har inte forekommit nagra avvikelser fran forfarandet f6r genomforandet av Riktlinjerna eller
undantag frin tillimpningen av Riktlinjerna under 2022.

Ersittningsrapporten for 2022 kommer att publiceras pad Bolagets webbplats (www.tethysoil.com
) senast den 19 april 2023.

Styrelsen foresldr att arsstimman godkinner ersittningsrapporten.

Beslut om antagande av en valberedningsinstruktion (punkt 15)

Valberedningen foreslir att stimman beslutar att instruktionen for Bolagets valberedning, vilken
ursprungligen antogs av drsstimman 2021 och antogs igen av drsstimman 2022, ska fortsitta gilla
tills vidare. Instruktionen fér Bolagets valberedning som antogs av drsstimman 2021 finns
tillginglig pd Bolagets webbplats (www.tethysoil.com).

Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkinnande av overldtelse av teckningsoptioner
(punkt 16)

Styrelsen foreslir att stimman beslutar om emission av teckningsoptioner samt om godkinnande
av Overlitelse av teckningsoptioner enligt nedan.

Styrelsen foreslir att Bolaget ska emittera hogst 250 000 teckningsoptioner. Ritt att teckna
teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt, tillkomma Bolagets
heligda dotterbolag Tethys Oil Invest AB, org. nr. 556658-1442 ("Dotterbolaget”), med ritt och
skyldighet f6r Dotterbolaget att 6verlita teckningsoptionerna till ledande befattningshavare i
koncernen.

Teckningsoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget utan vederlag och teckningsoptionerna ska
tecknas av Dotterbolaget pa separat teckningslista senast den 30 maj 2023. Styrelsen 4ger ritt att
forlinga teckningstiden.

Ritt att forvirva teckningsoptioner frin Dotterbolaget ska tillkomma anstillda i koncernen.
Foljande tva kategorier ska vara berittigade att forvirva teckningsoptioner frin Dotterbolaget (det
hégsta antal teckningsoptioner som varje kategori kan forvirva anges inom parantes efter
respektive kategori): koncernchefen (70 000) och ledande befattningshavare (60 000). Anmilan
om forvirv av teckningsoptioner ska goras senast den 2 juni 2023. Styrelsen dger ritt att forlinga
anmilningsperioden.
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Forvirvsberittigad ska dga rite att anmila sig for forvirv av teckningsoptioner i poster motsvarande
antingen det hogsta antal teckningsoptioner som erbjuds eller minskat med poster om 5 000
teckningsoptioner. Tilldelning 4r inte garanterad och férutsitter dels att forvirv av
teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedomning kan ske till rimliga
administrativa och ekonomiska insatser. Ritten att delta i optionsprogrammet forutsitter vidare
att befattningshavaren inte har sagt upp sig eller blivit uppsagd frin sin tjanst i koncernen.
Styrelsen ska slutligt besluta om och verkstilla tilldelning inom hir angivna ramar. Om inte alla
teckningsoptioner forvirvas ska kvarvarande teckningsoptioner kvarbli hos Dotterbolaget.
Styrelsen dger besluta om &verlatelse av sidana teckningsoptioner till eventuella personer som i
framtiden rekryteras som ledande befattningshavare.

Teckningsoptionerna ska 6verlitas vederlagsfritt till deltagarna och koncernen ska sta for
deltagarnas eventuella inkomstskatt till den del denna 4r hinférlig till programmet. Kompensation
for deltagarnas eventuella inkomstskatt motsvarar den inkomstskatt de har att erligga pi en
inkomst motsvarande de erhallna teckningsoptionernas beriknade marknadsvirde med tilligg for
den inkomstskatt de har att erligga for formanen att erhélla sadan skattekompensation.

Varje teckningsoption ger innehavaren ritt att teckna en ny aktie i Bolaget under tiden frin och
med den 3 juni 2026 till och med den 28 september 2026. Enligt villkoren f6r teckningsoptionerna
ska tiden under vilken optionsritten far utnyttjas kunna férlingas om deltagare ir férhindrade att
utnyttja sin ritt att teckna aktier med st6d av teckningsoptionerna pa grund av tillimpliga lagar om
insiderhandel eller motsvarande.

Teckningskursen ska uppga till ett belopp motsvarande 122,5 procent av den for aktien i Bolaget
pa Nasdaq Stockholm noterade volymvigda genomsnittliga betalkursen under tiden frin och med
den 25 april 2023 till och med den 9 maj 2023, reducerad med eventuell utdelning och andra
virdedverféringar som beslutas av drsstimman 2023. Okningen av Bolagets aktiekapital kommer
vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna att uppga till hogst 45 761,366646 kronor, beriknat
pa basis av kvotvirdet f6r Bolagets utgivna aktier per dagen for denna kallelse.

Skilen for avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt dr att koncernen ska kunna behilla och
rekrytera kompetenta och engagerade ledande befattningshavare pa en global marknad for
oljebolag genom att erbjuda dessa personer att delta i ett langsiktigt incitamentsprogram samt
skapa en attraktiv hivstingseffekt och bel6na risktagande.

Styrelsen foreslir att stimman bemyndigar styrelsen i Bolaget att verkstilla emissionsbeslutet samt
att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomf6r Gverlatelsen av teckningsoptioner. Vidare foreslas
styrelsen bemyndigas att vidta de smirre justeringar i stimmans beslut som kan visa sig erforderliga
i samband med registrering vid Bolagsverket och anslutning till Euroclear av teckningsoptionerna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna aktier (punkt 17)
Styrelsen foreslir att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen fére arsstimman
2024, fatta beslut om aterkdp av egna aktier pa foljande huvudsakliga villkor:

1. Forvirv far ske genom kop pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvirv far ske av hogst s manga aktier att Bolagets innehav av egna aktier efter forvirvet
uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget.

3. Forvirv av aktier pd Nasdaq Stockholm far ske endast inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.
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Huvudsyftet med eventuella f6rvirv ir att Bolaget ska uppna flexibilitet betriffande det egna
kapitalet och dirmed kunna optimera Bolagets kapitalstruktur. Eventuella f6rvirv kan dven
moijliggdra att egna aktier anvinds som likvid vid eller finansiering av f6rvirv av foretag eller
verksamheter eller i samband med hantering av incitamentsprogram. Styrelsen ska dga ritt att
faststilla 6vriga villkor for forvirv enligt bemyndigandet.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overldtelse av egna aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslir att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen fére arsstimman
2024, fatta beslut om 6verlitelse av egna aktier intill det antal aktier som vid var tid innehas av
Bolaget.

Overlitelse av egna aktier fir ske for att anvindas som likvid vid eller finansiering av férvirv av
foretag eller verksamhet, och/eller till extern part i samband med hantering av l6sen i Bolagets
incitamentsprogram. Overlatelse av egna aktier fir ske pd annat sitt 4n pa Nasdaq Stockholm till
ett bedémt marknadsvirde och far da dven ske med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt.
Ersittning f6r 6verlatna aktier fir erliggas kontant, med bestimmelse om apport eller genom
kvittning. Overlatelse av egna aktier fir dven ske genom f6rsiljning pa Nasdaq Stockholm till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs
och ligsta siljkurs.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller konvertibler (punkt
19)

Styrelsen foreslir att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen fére arsstimman
2024, besluta om emission av nya aktier och/eller konvertibler mot kontant betalning, med
bestimmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att dirvid kunna avvika frin
aktiedgarnas foretridesritt.

Syftet med bemyndigandet och skilet till méjlig avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt dr att
mojliggora anskaftning av kapital f6r foretagstorviry och for Bolagets rorelse. Bemyndigandet ska
vara begrinsat pa si sitt att styrelsen inte fir besluta om emission av aktier och/eller konvertibler
som innebir utgivande av eller konvertering till aktier motsvarande mer 4n 10 procent av det totala
antalet aktier i Bolaget vid emissionsbeslutet, vilket skulle motsvara utgivande av 3 305 660 aktier
beriknat pd basis av antalet aktier utgivna av Bolaget per dagen for kallelsen. I den méan emission
sker med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt ska emissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Beslut om (4) uppdelning av aktier, (B) minskning av aktickapitalet genom indragning av aktier
och (C) okning av aktickapitalet genom fondemission (punkr 20)

Styrelsens forslag enligt punkterna (A)—(C) nedan ir villkorade av varandra och ska antas sisom ett
beslut.

(A) Uppdelning av aktier

Styrelsen foreslir en uppdelning av Bolagets aktier (sd kallad aktiesplit) innebirande att varje aktie
delas upp i tva aktier (1:2), varav den ena aktien ska benimnas inlésenaktie och dras in pa sitt som
framgr av punkt (B) nedan. Avstimningsdag f6r uppdelning av aktier ska vara den 25 maj 2023.
Efter genomf6rd uppdelning kommer antalet aktier dndras fran 33 056 608 stycken till 66 113 216
stycken och varje akties kvotvirde dndras frin cirka 0,183045 kronor till cirka 0,091523 kronor.
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(B) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av aktier

Styrelsen foreslar att Bolagets aktiekapital ska minskas med 3 025 431,1175 kronor genom
obligatorisk indragning (inlésen) av 33 056 608 aktier. De aktier som ska dras in utgérs av de aktier
som efter genomfoérd uppdelning av aktier enligt punkt (A) ovan benimns inlésenaktier.
Avstimningsdag f6r indragning av inlésenaktier ska vara den 13 juni 2023. Bolaget avser dven att
verka fOr att arrangera sedvanlig handel med inl6senaktier.

Andamilet med minskning av aktiekapitalet 4r aterbetalning till Bolagets aktie4gare och, i den mén
minskning av aktiekapitalet sker genom indragning av egna aktier som innehas av Bolaget,
avsittning till fritt eget kapital.

For varje indragen aktie ska utbetalas ett inlésenbelopp om tre (3) kronor. Indragna aktier som
innehas av Bolaget ska dock dras in utan dterbetalning. Inlésenbeloppet 6verstiger aktiens
kvotvirde efter genomf6rd uppdelning enligt punkt (A) ovan med cirka 2,91 kronor. Den del av
inlésenbeloppet som 6verstiger aktiens kvotvirde ska tas i ansprik frin Bolagets fria egna kapital.
Utbetalning av inlésenbeloppet ska ske senast tio bankdagar efter att besluten om uppdelningen av
aktier enligt punkt (A) ovan, minskningen av aktickapitalet enligt denna punkt (B) samt 6kningen
av aktiekapitalet enligt punkt (C) nedan har registrerats av Bolagsverket.

Efter genomférd minskning kommer Bolagets aktiekapital att uppga till 3 025 431,1175 kronor
fordelat pa 33 056 608 aktier.

Minskningen av aktiekapitalet kan genomf6ras utan inhimtande av Bolagsverkets eller allmin
domstols tillstind eftersom Bolaget samtidigt genomfor fondemission enligt punkt (C) nedan,
innebdrande att varken Bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital minskar.

(C) Okning av aktiekapitalet genom fondemission

Styrelsen foreslir att Bolagets aktiekapital ska 6kas genom fondemission med 3 025 431,1175
kronor genom &verféring av 3 025 431,1175 kronor fran Bolagets fria egna kapital. Inga nya aktier
ska ges ut i samband med 6kningen av aktiekapitalet. Efter genomf6rd fondemission kommer
Bolagets aktickapital att uppga till 6 050 862,235 kronor och varje akties kvotvirde att dndras frin
cirka 0,091523 kronor till cirka 0,183045 kronor.

Beslut om riktlinger for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 21)

Styrelsen foreslir att stimman beslutar om f6ljande riktlinjer for ersittning till Bolagets ledande
befattningshavare.

Bakgrund

De tidigare riktlinjerna godkindes av drsstimman 2022. Andringarna som ir gjorda ir mestadels

sprakliga och relaterade till den rorliga ersittningen.

Bolaget har inte mottagit nigra kommentarer pa riktlinjerna frin aktiedgare.
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Dessa riktlinjer 4r inte tillimpliga pa ersittning som beslutas eller godkinns av bolagsstimman och
ska endast tillimpas pa ersittning som avtalas eller omférhandlas efter drsstimman 2023.

Tillimpning av riktlinjerna

Dessa riktlinjer ir tillimpliga pa ersittning till ledande befattningshavare och till styrelseledaméter
om ersittning utgdr for utfort arbete som inte ingir i det normala styrelsearbetet (exempelvis med
anledning av ett anstillningsavtal eller ett konsultavtal). Bolagets ledande befattningshavare ir, per
dagen for dessa riktlinjer, den verkstillande direktéren, CFO, CTO och chefsjuristen.

Dessa riktlinjer utgér en ram for sadan ersittning till ledande befattningshavare som styrelsen far
besluta om.

Grundliggande ersittningsprinciper

Koncernens affirsstrategi dr i korta drag att skapa aktiedgarvirde 6ver hela det s.k.
upstreamomradets livscykel med prospektering, utvirdering, utbyggnad och produktion. En
grundsats i koncernens affirsmodell 4r att prospektera och producera olja och gas pa ett
ekonomiskt, socialt och miljomassigt ansvarsfullt vis. Ytterligare information om koncernens
strategiska prioriteringar finns tillginglig i koncernens arsredovisningar och pa Bolagets webbplats
(www.tethysoil.com).

Bolagets ersittningsprinciper ska syfta till att tillforsikra ansvarsfulla och héllbara
ersittningsstrukturer som understddjer Bolagets affirsstrategi, lingsiktiga intressen och héllbara
affirsverksamhet samt frimja koncernens marknadsposition och 6ka aktiedgarvirdet. For att
tillgodose dessa indamal ska ersittningar och andra anstillningsvillkor méjliggéra f6r koncernen
att rekrytera och behilla kvalificerade ledande befattningshavare till en rimlig kostnad.
Ersittningen ska vara marknadsmaissig samt baserad pa 6vergripande principer avseende prestation,

konkurrenskraftighet och skilighet.

Vid beredningen av huruvida dessa riktlinjer och de begrinsningar som foljer hirav ir skiliga har
styrelsen (inbegripet ersittningsutskottet) beaktat den totala ersittningen till Bolagets anstillda,
inklusive ersittningens olika komponenter samt dess 6kning och utveckling 6ver tid.

Betriffande anstillningsférhillanden som lyder under andra regler 4n svenska kan anpassningar
goras for att flja sidana tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande
syfte sd lingt som mojligt ska tillgodoses.

Former av ersittning

Den ersittning som omfattas av dessa riktlinjer kan besta av fast 16n, rorlig 16n, pensionsférmaner,
ovriga formaner och avgingsvederlag. I tilligg hirtill kan bolagsstimman dven besluta om bland
annat langsiktiga incitamentsprogram i vilka ledande befattningshavare kan delta.

Principer for fast lon

Den fasta lonen ska vara marknadsmassig, konkurrenskraftig samt baseras pd tjinstens omfattning
och det ansvar som ir forenat med densamma. Dirtill ska varje ledande befattningshavares
kompetens, erfarenhet och prestation beaktas.
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Under antagande att maximal rorlig 16n samt maximala pensionsférméner och 6vriga forméner
utgdr forvintas fasta Ionen att uppga till maximalt 45 procent av den totala ersittningen. Om rorlig
16n, pensionstérmaner eller Gvriga formaner inte utgir kommer fasta lonen att utgéra hela den
totala ersittningen.

Principer for rorlig lon

Rérlig 16n, dvs. kontantbonus, ska baseras pa ett antal férutbestimda och mitbara
prestationsrelaterade kriterier som speglar drivkrafter som frimjar Bolagets affirsstrategi,
lingsiktiga intressen och hallbara affirsverksamhet. Kriterierna innefattar (men ir inte begrinsade
till) hilsa, sikerhet och miljé (HSE), ESG, reserv & resurstillvixt och finansiell utveckling samt
individuell prestation.

En utvirdering av i vilken utstrickning kriterierna for rorlig 16n har uppfyllts ska goras arligen i
samband med offentliggérandet av bokslutskommunikén avseende respektive rikenskapsar och
baseras pd en utvirdering av varje ledande befattningshavares uppfyllande av prestationskriterierna
sisom dessa dr beskrivna i de enskilda prestationsmalen.

Utbetalning av rérlig 16n ska vara villkorad av att ledande befattningshavare forblir anstillda under
hela kvalificeringsperioden.

Rérlig 16n ska endast vara pensionsgrundande for det fall det krivs enligt tvingande bestimmelser i
tillimpliga kollektivavtal.

Rérlig 16n far uppga till ett belopp motsvarande maximalt tolv minaders grundln och férvintas
didrmed att uppga till maximalt SO procent av den totala ersittningen.

Principer for pensionsforminer
Pensionsférmaner ska vara premiebestimda och baseras pa hela grundlénen samt vara individuella,
dock forutsatt att inte annat foljer av tvingande bestimmelser i tillimpliga kollektivavtal.

Pensionsférmaner fir uppga till maximalt 30 procent av fasta [6nen och férvintas dirmed att
uppga till maximalt 25 procent av den totala ersittningen.

Principer for ovriga forminer

Ovriga férmaner ska vara marknadsmassiga och underlitta f6r ledande befattningshavare att utfora
sina arbetsuppgifter. Sidana férmaner kan utgéras av bland annat livférsikring,
sjukvardsforsikring etc.

Premier och andra kostnader hinforliga till 6vriga formaner far uppga till maximalt fem procent av
fasta l6nen och férvintas dirmed att uppga till maximalt fem procent av den totala ersittningen.

Ersittning under uppsigningstid och avgingsvederlag

Uppsigningstiden vid uppsigning av den verkstillande direktéren ska inte Gverstiga tolv manader
och uppsigningstiden vid uppsigning av 6vriga ledande befattningshavare ska inte &verstiga nio
mainader.
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En 6msesidig uppsigningstid om tolv manader giller mellan Bolaget och den verkstillande
direktéren samt upp till nio manader mellan Bolaget och 6vriga ledande befattningshavare.

Avgangsvederlag till den verkstillande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska inte
verstiga ett belopp motsvarande tolv manaders bruttogrundlon, férutsatt att anstillningen sigs
upp av Bolaget. For det fall en ledande befattningshavare siger upp sin anstillning ska inget
avgingsvederlag utga.

Oaktat det ovanstiaende kan den verkstillande direktoren eller andra ledande befattningshavare, i
hindelse av en dgarférindring i Bolaget, erhilla avgingsvederlag som 6verstiger tolv manaders
grundlon och den ledande befattningshavaren kan erhalla avgingsvederlag dven om den ledande
befattningshavaren siger upp sin anstillning férutsatt att summan av 16n som betalas under
uppsigningstiden och avgingsvederlaget inte Sverstiger ett belopp motsvarandes 24 manaders
bruttogrundlon.

Inom ramen for dessa riktlinjer ska en dgarforindring avse alla hindelser varigenom en part (eller
en grupp av parter som agerar tillsammans) direke eller indirekt kontrollerar mer 4n 51 procent av
aktierna eller rosterna i Bolaget (t.ex. till f6ljd av ett publikt uppkdpserbjudande).

Principer for viss ersittning till styrelseledamoter

For det fall styrelseledaméter utfor arbete f6r Bolaget som inte ingér i det normala styrelsearbetet
kan marknadsmissigt konsultarvode utgi i tilligg till det styrelsearvode som har beslutats av
bolagsstimman. Valberedningen har i uppdrag att f6resla ett ramverk, om ndgot, for sidan
ersittning som ska godkinnas av drsstimman.

inngsiktiga incitamentsprogram
Dessa riktlinjer omfattar inte ersittning som beslutas av bolagsstimman. Foljaktligen tillimpas inte
dessa riktlinjer pd Bolagets langsiktiga incitamentsprogram som beslutas av bolagsstimman.

Bolagets befintliga lingsiktiga incitamentsprogram riktar sig till vissa nyckelpersoner inom
koncernen och ir utformade i syfte att skapa forutsittningar for att behilla och rekrytera
kvalificerad och hingiven personal inom koncernen. Ytterligare information om Bolagets vid var
tid gillande och f6reslagna incitamentsprogram finns tillginglig pd Bolagets webbplats (www.
tethysoil.com).

I samband med incitamentsprogram som beslutats av bolagsstimma kan bolaget utféra saidana
kontantbetalningar till deltagare som 4r kompatibla med beslutet att implementera eller reglera ett
sidant incitamentsprogram (t.ex. genom att genomfora kontantbetalningar till deltagare som,
enligt villkoren f6r programmen, ska erhalla incitamentsinstrument (t.ex. teckningsoptioner)
kostnadsfritt eller kompenseras for skatteeffekter). Sidana betalningar ska inte anses vara del av
grundlon eller rérlig 16n eftersom de utgor en visentlig del av incitamentsprogrammet.

Beredning och utvirdering av efterlevnaden av dessa riktlinjer

Styrelsen har utsett ett ersittningsutskott som ska hantera drenden avseende ersittning till ledande
befattningshavare och 6vergripande ersittning inom koncernen. Dessa riktlinjer har upprittats av
styrelsens ersittningsutskott och styrelsen. Ersittningsutskottet dr ansvarigt for att forbereda
uppdaterade forslag avseende riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Ett forslag till
dndrade riktlinjer ska forberedas av ersittningsutskottet och styrelsen nir det uppstar behov av
visentliga forindringar men minst vart fjirde ar.
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Inom ramen for dessa riktlinjer ska styrelsen, med utgangspunkt i ersittningsutskottets beredning
och rekommendationer, arligen besluta om specifika dndrade ersittningsvillkor for varje enskild
ledande befattningshavare samt fatta andra beslut om ersittning till ledande befattningshavare som
kan erfordras.

Ersittningsutskottets medlemmar 4r oberoende i forhallande till Bolaget och de ledande
befattningshavarna. Den verkstillande direkt6ren och de 6vriga ledande befattningshavarna deltar
inte i styrelsens beredning av, eller beslut om, ersittningsrelaterade frigor om de berérs av
desamma.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen dr berittigad att justera ersittning exempelvis vid extraordinira upp- eller nedgingar i
koncernens resultat. Styrelsen kan ocksa besluta om atr tillfillige fringa dessa riktlinjer, helt eller
delvis, om det i ett enskilt fall finns sirskilda skil for det och ett avsteg dr n6dvindigt for att
tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sikerstilla Bolagets
ekonomiska birkraft.

Handlingar till stimman

Bolagets drsredovisning och revisionsberittelse, fullstindiga beslutsforslag samt andra dokument
till stimman, inklusive ett fullmaktsformulir, kommer att finnas tillgingliga pa Bolagets
huvudkontor i Stockholm och pa Bolagets webbplats (www.tethysoil.com), senast den 19 april
2023. Handlingarna sinds kostnadsfritt till de aktiedgare som s begir.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punke 16 i forslaget till dagordning krivs att
stimmans beslut bitrids av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av sivil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretridda aktierna. Vidare krivs att bolagsstimma i Dotterbolaget
godkinner 6verlitelsen av teckningsoptioner. For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt
punkterna 17-20 i forslaget till dagordning krivs att stimmans beslut bitrdds av aktiedgare som
representerar minst tvd tredjedelar av sivil de avgivna résterna som de vid stimman foretridda
aktierna.

Upplysningar vid stimman

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om nigon aktiedgare begir det, och styrelsen anser
att det kan ske utan visentlig skada for Bolaget, limna upplysningar om dels férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett drende pi dagordningen, dels férhillanden som kan inverka pa
bedomningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation, dels Bolagets férhallande till
annat koncernbolag.

Aktiedgare som vill skicka in frigor infér stimman kan gora det via e-post till info@tethysoil.com —
med rubrik ”Fragor till drsstimman”.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stimman, se integritetspolicyn
som finns tillginglig pa Euroclears webbplats (www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf).
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Aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i bolaget vid tidpunkten f6r utfirdandet av kallelsen 4r
33 056 608. Bolaget innehar 1 106 106 egna aktier vid tidpunkten for utfirdandet av kallelsen.

¥k Kk

Stockholm i april 2023
Tethys Oil AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vinligen kontakta

Magnus Nordin, verkstillande direktor, tfn: +46 8 505 947 00
Petter Hjertstedt, CFO, tfn: +46 8 505 947 00
ir@tethysoil.com

Tethys Oil AB (publ)

Tethys Oil dir ett oljebolag inom omrddet prospektering och produktion med fokus pa
onshoreomrdden med kinda oljefynd. Kirnomrddet dr Oman, ddr bolaget har intressen i Block
3894, Block 49, Block 56 och Block 58. Tethys Oil har 23,9 miljoner fat i bevisade och sannolika
oljereserver (2P) samt 14,6 miljoner fat i betingade resurser (2C) och hade under 2022 en
genomsnittlig oljeproduktion om 9 940 fat per dag. Bolagets aktier dr noterade pi Nasdag
Stockbolm (TETY). www.tethysoil.com

Bifogade filer

Arsstimma i Tethys Oil
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