Tethys Oils principer for ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledningen 2014

Tethys Oils malsittning ar att rekrytera, motivera och behalla hogt kvalificerade ledande
befattningshavare med férméga att uppna koncernens mal och att uppmuntra och pa limpligt satt
belona prestationer pa ett sitt som hojer aktiedgarvirdet. Foljaktligen tillimpar koncernen denna
ersattningspolicy for att sikerstalla att det finns en tydlig koppling till affarsstrategin, en
samordning med aktiedgarnas intressen och gillande best practice, 1 syfte att tillférsakra att den
verkstillande ledningen erhaller skilig ersittning for dess bidrag till koncernens resultat.

Bolagets Ersittningspolicy for ledningen har antagits av Ersittningskommittéen och beskrivs
nedan. Termen ledning syftar pa Verkstillande direktéren och Finanschefen.

Ersittningskommittén

Ersittningskommittén skall erhalla information om samt forbereda styrelsens och drsstimmans
beslut om fragor avseende ersittningsprinciper, ersittningar och andra anstallningsvillkor for
ledningen. Kommittén ansvarar for att 6vervaka Ersittningspolicyn och ersittningen till ledningen
samt limna forslag till styrelen. Foreslagen ersittningsniva, kriterier for rorlig 16n och andra
anstallningsvillkor f6r Verkstillande direktéren och Finanschefen limnas av
Ersittningskommittén till styrelsen férgodkannande. For Gvrig ersittning ansvarar Verkstillande
direktéren for att foresld limpliga villkor £6r ersittning.

Ersittningskomponenter

Ersittningar till den verkstillande ledningen innehaller fyra huvudkomponenter:
a) grundlon;

b) pensionsvillkor

¢) arlig rorlig 16n;

d) 6vriga féormaner.

Ersittningskommittéen utvarderar ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram som en femte
komponent i ersittningspaketet till ledning och 6vriga anstillda.

Grundlén

Grundlonen skall baseras pa marknadsforhallanden, skall vara konkurrenskraftig och skall beakta
omfattningen och ansvaret som ar férenat med befattningen, liksom den ledande
befattningshavarens skicklighet, erfarenhet och prestationer. Grundlonen liksom 6vriga
komponenter i den ledande befattningshavarens ersittning skall ses 6ver arligen for att sikerstilla
att sadan ersittning forblir konkurrenskraftic och marknadsmissig. Som en del av denna
utvirdering kan bolaget gora, samt ersittningskommittén, periodiska “benchmarking” jimférelser
av bolagets ersittningspolicy och forfaranden. I sa fall viljs de bolag med vilka jamforelser sker
med hinsyn till f6ljande:

a) svenska bolag i samma industri;

b) storleken pa bolaget (omsattning, vinst och antal anstéllda);

¢) diversifieringen och komplexiteten av bolagets verksamhet;

d) den geografiska spridningen av bolagets verksamhet; och

e) bolagets tillviaxt, expansion och profil.

Periodiska jamforelseaktiviteter kan utforas for att tillse att ersittningspaketet ligger i linje med
lokala marknadsvillkor.



Atlig rérlig 16n

Bolaget anser att arlig rorlig 16n baserat pa prestation ar en viktig del av ersittningspaket dar
anknutna resultatmal reflekterar de centrala drivkrafterna f6r virdeskapande och 6kning av
aktiedgarvirdet. I slutet pd varje ar limnar VD en rekommendation till ersittningskommittén
betriffande betalning av arlig rorlig 16n till anstallda baserat pa uppfyllandet av deras respektive
prestationskriterier. Efter genomgang av VD:s rekommendationer och efter en genomging av
VD:s prestationer limnar ersittningskommittén en rekommendation till styrelsen for
godkinnande avseende nivan av rorlig 16n £6r VD, Finanschef samt f6r 6vriga anstillda. For
Ovriga anstallda kommer ersittningskommittéen endast att limna en rekommendation till styrelen
om beloningen 6verstiger USD 10,000 per anstilld. Den rérliga 16nen skall ligga inom intervallet
1-4 manadsloner.

Pensionsvillkor

Pensionsvillkoren innefattar en definierad plan for avsittningar med premier baserade pa hela
grundlonen. Pensionsavsattningen skall vara i relation till grundlénen och ir individuell, men skall
inte vara hogre dn vad som dr avdragsgillt.

Ovriga formaner
Ovriga férmaner skall vara marknadsmissiga och skall underlitta for de ledande
befattningshavarna att fullgbra deras arbetsuppgifter.

Avgangsférmaner

En 6msesidig uppsagningstid pa 12 manader giller mellan bolaget och Verkstallande direktoren
och 9 manader mellan bolaget och Finanschefen. Dirutéver finns bestimmelser om
avgangsvederlag i anstillningsavtalen f6r ledande befattningshavare som innebir ersittning, for det
fall bolaget sager upp anstallningen eller i hindelse av vasentlig dgarférandring 1 bolaget (change of
control). Verkstillande direktoren och Finanschefen ir berittigade till 12 manaders respektive 9
manaders 16n £6r det fall bolaget siger upp anstillningen.
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